Jakie przystugujg mi prawa, gdy zostaje odde-
legowany z innego panstwa do Niemiec?

Jeste$ pracownikiem delegowanym, gdy Twéj pracodawca ma
siedzibe w innym kraju i wysyta Cie na ograniczony czas do
pracy w Niemczech.

Jako pracownik delegowany podlegasz prawu pracy tego kraju,
z ktbrego nastapito Twoje oddelegowanie. Dodatkowo moga
miec zastosowanie niektore przepisy niemieckiego prawa pracy,
jezeli sg dla Ciebie korzystniejsze. Oznacza to, ze uprawnienia
wynikajace z prawa pracy wymienione w niniejszej ulotce in-
formacyjnej dotycza réwniez Ciebie! Masz na przyktad prawo
do ptacy minimalnej w wysokosci 12,82 EUR/brutto za godzine.
Jesli zostajesz oddelegowany przez swojego pracodawce, to pra-
codawca musi ponies$¢ petne koszty Twojego zakwaterowania w
Niemczech i nie moze potracac ich z Twojego wynagrodzenia.

Ubezpieczenie spoteczne w kraju delegujgcym

Jako pracownik delegowany nie podlegasz pod ubezpieczenie
spoteczne w Niemczech, a pod ubezpieczenie w kraju, z ktérego
jeste$ delegowany. Fakt ten musisz potwierdzi¢ w Niemczech
zaswiadczeniem A1 wydawanym w kraju delegujacym przez
podmiot ds. ubezpieczenia spotecznego. W przypadku wypadku
lub choroby mozesz uzyska¢ w Niemczech pomoc medyczng

na podstawie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ). Wowczas koszty leczenia zostang zwrdcone przez Twoja
kase chorych z kraju pochodzenia.

Bez waznego zaswiadczenia Al narazasz sie na wysokie
koszty w przypadku choroby lub wypadku. Sprawdz,
czy posiadasz wazne zaswiadczenie Al, czy Twdj status
pracownika jest wtasciwie zaznaczony oraz czy nazwa i
adres Twojego prawdziwego pracodawcy zostaty poda-
ne prawidtowo. W razie watpliwosci zadzwon na naszg
infolinie.

Zwiqgzek zawodowy IG BAU - zostan czionkiem
silnej spotecznosci

Jesli chcesz cieszy( sie korzySciami ptynacymi z cztonkostwa,
skontaktuj sie z Przemystowym Zwigzkiem Zawodowym
Budownictwa, Rolnictwa i Srodowiska (IG BAU). Zwiagzek
zawodowy wesprze Cie w konfliktach z pracodawca lub w sferze
prawa socjalnego, np. w przypadku wypadkow przy pracy.

Tutaj uzyskasz informacje w swoim jezyku:
+49 3914085-108

Mozesz rowniez wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres:
mobil@igbau.de (we wszystkich jezykach).

IG Bauen-Agrar-Umwelt
(Przemystowy Zwigzek Zawodowy
Budownictwo-Rolnictwo-Srodowisko)
Olof-Palme-StralRe 19

60439 Frankfurt/Main

Telefon: +49 69 95 73 70

www.igbau.de

Kontakt na miejscu:

Faire Mobilitdt — Poradnie dla pracownikéw z
Europy Srodkowej i Wschodniej

c/o IG Metall

Alte Jakobstralte 149

10969 Berlin
doradztwo@faire-mobilitaet.de

W przypadku pytan zwigzanych z prawem pracy w Niemczech,
skontaktuj sie z bezptatng infolinig Faire Mobilitat:

/ Jezyk polski

0800 0005780

Informacje na temat prawa pracy w
Twoim jezyku znajdziesz pod adresem:

www.faire-mobilitaet.de
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Ptaca minimalna

W gtownym sektorze budowlanym obowigzuje ustawowa ptaca
minimalna dla wszystkich pracownikéw - takze tych, ktérych
zagraniczny pracodawca deleguje do Niemiec. Wynagrodzenie
brutto za godzine wynosi 12,82 EUR. Od ptacy brutto odliczane
sg podatki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku prac, ktére szczegdlnie trudno wykonac (np. prace
na duzych wysokosciach, w wykopach lub w specjalnej odziezy
ochronnej) przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach.

Ptace wynikajgce z uktadu zbiorowego

Jezeli jeste$ cztonkiem zwigzku zawodowego IG BAU, a Twdj praco-
dawca jest cztonkiem stowarzyszenia pracodawcéw, w zaleznosci
od wykonywanej pracy masz prawo do znacznie wyzszego wynag-
rodzenia brutto za godzine.

Rozliczenie wynagrodzenia

Wynagrodzenie musi by¢ wyptacone najpdzniej do potowy
nastepnego miesigca i z reguty jest przelewane na rachunek ban-
kowy. Co miesigc pracodawca musi wreczy¢ Ci pisemne rozliczenie
wyptaty (pasek wyptaty). Widniejg na nim kwoty, ktére zarobites
oraz kwoty, ktdre zostaty Ci potracone z tytutu podatkéw i ubezpie-
czenia spotecznego.

Czas pracy

Tygodniowy czas pracy w branzy budowlanej wynosi zazwyczaj
38 godzin w okresie od grudnia do marca i 41 godzin w okresie od
kwietnia do listopada. W wyjatkowych przypadkach tygodniowy
czas pracy moze zosta¢ wydtuzony do 60 godzin, jednak tylko w
przypadku wyréwnania nadgodzin w ciggu nastepnych miesiecy.
Przerwy nie sa czasem pracy i w zwigzku z tym nie sg ptatne. Po
zakonczeniu dnia pracy pracownikowi przystuguje co najmniej

11 godzin odpoczynku.

Dodatki do wynagrodzenia za nadgodziny

Jesli wykonujesz prace w czasie dtuzszym niz czas pracy okreSlony
W umowie o prace, to otrzymasz z tego tytutu nastepujace dodatki
do wynagrodzenia godzinowego:

/ zakazda przepracowang nadgodzine otrzymasz dodatek do
wynagrodzenia godzinowego wynoszacy 25%.

/ zakazda godzine przepracowang w nocy otrzymasz dodatek do
wynagrodzenia godzinowego wynoszacy 20 %.

/ zakazda godzine przepracowana w niedziele otrzymasz dodatek
do wynagrodzenia godzinowego wynoszacy 75 %.

Czesto pracownicy branzy budowlanej
sq oszukiwani na wynagrodzeniach. Jak
mozesz temu zaradzic?

. Nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz.

. Codziennie zapisuj sobie poczatek, koniec i czas trwania
swojej pracy, takze czas przerwy.

. Zanotuj sobie nazwiska i numery telefonéw kolegow,

ktérzy moga poswiadczy¢ Twoje informacje.

. Zrob zdjecia placu budowy oraz tablicy informacyjnej dan-
ego przedsiewziecia budowlanego.

. Zapisz nastepujace wazne dane:

/ adres placu budowy
/ nazwa pracodawcy
/ nazwa generalnego wykonawcy

Dodatki za prace wykonywang
w odlegtym miejscu

Za kazdy dzien, w ktérym jeste$ nieobecny w miejscu zakwatero-
wania dtuzej niz 8 godzin i pracujesz na placu budowy, otrzymasz
dodatek na wyzywienie w wysokosci co najmniej 7 EUR. Jesli
pracujesz na placu budowy oddalonym o co najmniej 75 kilome-
tréw od siedziby pracodawcy, a podrdz z miejsca zamieszkania
na plac budowy trwa ponad 75 minut, otrzymasz dodatek na
wyzywienie w wysokosci 24 EUR dziennie. Ponadto pracodawca
musi zapewnic¢ Ci bezptatne miejsce zakwaterowania. W przy-
padku noclegbéw poza terenem budowy otrzymasz obok kwoty
24 EUR dodatkowe 4 EUR dziennie.

Za kazdy przejazd pomiedzy miejscem zamieszkania a placem bu-
dowy otrzymasz poza zwrotem kosztéw podrézy rekompensate
za czas potrzebny na dotarcie do pracy:

9 EUR przy odlegtosci od 75 kilometrow

18 EUR przy odlegtosci od 200 kilometrow

27 EUR przy odlegtosci od odlegtosci 300 kilometréw
39 EUR przy odlegtosci od 400 kilometrow
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Bezpieczenstwo i zdrowie na placu budowy

W Twoim miejscu pracy obowigzuja surowe przepisy majace na
celu zapobieganie upadkom, wypadkom przy maszynach i innym
zagrozeniom. Pracodawca musi przestrzegac tych przepisow. W
razie pytan zadzwon na naszg infolinie.

Urlop

Pracujac w Niemczech masz prawo do ptatnego urlopu z SOKA-
BAU (Fundusz Ubezpieczen Spotecznych Branzy Budowlanej).
Za kazde 12 dni zatrudnienia przystuguje Ci 1 dzien urlopu.
tacznie przystuguje Ci 30 dni urlopu w roku. Przy zmianie praco-
dawcy niewykorzystany urlop zostanie zachowany!

Dni urlopu, ktérych nie wykorzystate$ w danym roku, mozesz
wykorzysta¢ w kolejnym roku. Jednak w roku nastepujacym po
tym kolejnym roku Twoje prawo do urlopu wygasa, jednak wow-
czas mozesz ztozy¢ wniosek o rekompensate i otrzymac ekwiwa-
lent za niewykorzystany woéwczas urlop. Raz w roku SOKA-BAU
wysle do Ciebie wyciag z konta. Podstawe wyciggu stanowia

dane przestane przez pracodawce, a sam wyciag z konta zawiera
informacje o liczbie przepracowanych dni, otrzymanym przez
Ciebie wynagrodzeniu i wykorzystanym urlopie.

Sprawdz dane na wyciagu z konta SOKA-BAU, a jezeli
sie nie zgadzaja, zgtos ten fakt pisemnie do pracodawcy

w ciggu 2 miesiecy. W razie problemoéw skontaktuj sie
bezposrednio z SOKA-BAU lub zadzwon na nasza infolinie.

Ubezpieczenie zdrowotne

Gdy jako osoba zatrudniona w Niemczech podlegasz
obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, masz prawo do
ubezpieczenia zdrowotnego. Otrzymasz karte ubezpieczenia
zdrowotnego, z ktéra mozesz udac sie do lekarza. Na jej pods-
tawie leczenie jest zazwyczaj bezptatne.

Jesli jestes zatrudniony przez pracodawce dtuzej niz 4 tygod-
nie, wowczas w przypadku choroby bedziesz otrzymat petne
wynagrodzenie przez okres do 6 tygodni. W tym celu nalezy
przedstawi pracodawcy zwolnienie lekarskie.

Ubezpieczenie wypadkowe

Wraz z podjeciem pracy pracodawca musi zgtosi¢ pracownika do
Branzowej Kasy Ubezpieczen Spotecznych (BG BAU). To daje Ci
ubezpieczenie wypadkowe obejmujace wypadki podczas pracy
oraz w drodze do lub z pracy.

Nie podejmuj pracy na czarno!

W branzy budowlanej czesto zdarza sie, ze pracownicy
wykonuja prace, bez zgtoszenia ich do ubezpieczenia
spotecznego. Nawet jesli obiecano Ci wyzsze wynagrod-
zenie, nie podejmuj takiej pracy, poniewaz w przypadku
choroby lub doznanego urazu mozesz ponies¢ wysokie
koszty leczenia. Ponosisz tez ryzyko, ze nie otrzymasz
wynagrodzenia za czas, ktory przepracowates w sposob
nieudokumentowany.




