Milyen jogaim vannak, ha kulféldrél Néme-
torszagba helyeznek kikuldetésbe?

On kikiildetésben foglalkoztatottnak szamit, ha a munkal-
tatéjanak székhelye egy masik orszagban van és Ont egy ideigle-
nes munkavégzésre Németorszagba kiildik ki.

Onre, mint kikiildéttre annak az orszdgnak a munkajoga érvé-
nyes, amelybdl kikiildték. Ugyanakkor a német munkajog egyes
rendelkezései is alkalmazanddk, ha azok kedvez8bbek az On
szamara. Ez azt jelenti, hogy a jelen informaciés szérélapon
megnevezett munkajogi kovetelések Onre is érvényesek!

On példaul jogosult a 12,82 eurd/6ra minimalbérre. Ha Ont a
munkaltatéja kildi ki, a németorszagi szallaskoltségeit teljes
egészében neki kell llnia, és nem vonhatja le a bérébdl.

Tarsadalombiztositas a kiild6 orszagban

Kikiild6tt munkavallaloként On nem Németorszagban, hanem
abban az orszagban részesiil tarsadalombiztositasban, ahon-
nan kikiildték. Ezt Németorszagban az Al-es igazolassal kell
igazolnia, amelyet a kikiildG orszag tarsadalombiztositasa allit
ki. Németorszagban az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyaval
(EHIC) baleset vagy betegség esetén orvosi ellatasban részesiil-
het. A kéltségeket az On hazdjaban |év egészségbiztositasi
pénztar fogja megtériteni.

Ervényes Al-es igazolassal nélkiil magas koltségeket
kockaztat betegség vagy baleset esetén. Ellenérizze, hogy
rendelkezik-e érvényes Al-es igazolas, hogy munkavallaloi
statusza helyesen van-e bejelélve, és hogy a tényleges

munkaltatéja neve és cime helyesen van-e feltiintetve. Ha
kétségei vannak, hivja a hotline-unkat.

IG BAU Szakszervezet - legyen egy
erds k6zosseég tagja

Ha ki szeretné hasznalni a szakszervezeti tagsag el6nyeit, kérjiik,
vegye fel a kapcsolatot az EpitSipari, Mez6gazdaségi és
Kornyezetvédelmi Ipari Szakszervezettel (IG BAU). A szakszervezet
tdmogatja Ont a munkaltatéval valé konfliktusok esetén, illetve a
szocialis jog terliletén is, példaul munkahelyi balesetek soran.

Kontakt: mobil@igbau.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-StraRe 19

60439 Frankfurt/Main

Telefon: +49 69 95 73 70

www.igbau.de

Kapcsolat a helyszinen:

Faire Mobilitét - Tanacsado irodak K6zép- és
Kelet-Eurépa dolgozéi szamara

c/o IG Metall

Alte Jakobstralte 149

10969 Berlin
tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Ha Németorszagban munkajogi problémaja meriilne fel,
tarcsazza a Faire Mobilitat ingyenes hotline vonalat:

/ Magyar nyelven:

0800 0005614

Munkajogi tajékoztatast az On nyelvén
a kovetkezd cimen talal:

www.faire-mobilitaet.de

Tamogatja
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Az Onjogai, ha
Németorszagban dolgozik.

Az'On jogai
épitéipari
dolgozokeéent
Németorszagban

A Faire Mobilitat tandcsado
halézat tajékoztatdja

Industriegewerkschaft hu
Bauen-Agrar-Umwelt



Az On jogai épitdipari
dolgozokeéent
Németorszagban
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Minimalbér

Az épitbiparban a térvényes minimalbér minden munkavallaléra
érvényes - beleértve azokat is, akiket a munkaltato kikiildetésben
foglalkoztat Németorszagban. Ez brutté 12,82 euré éranként.

A bruttd bérbdl levonjak az addkat és a tarsadalombiztositasi
jarulékokat.

Kiildnosen nehéz munkak (pl. nagy magassagban, asatasokon vagy
specialis véddruhazatban végzett munka) esetén nehézségi potlék-
rais jogosult.

Kollektiv bérek

Ha On az IG BAU (Epit8ipari, Mez8gazdasagi és kérnyezeti Agazati
Szakszervezet) tagja és a munkaltatdja egy Munkaaddi Szévetség
tagja, akkor On tevékenységétdl fiiggden jelentésen magasabb
brutté 6rabérre jogosult.

Bérelszémolds

Amunkabért legkés6bb a kovetkezé hdnap kozepéig ki kell fizetni
és rendszerint tutaljak az On szamlajara. A munkaltatonak minden
hénapban irasos bérelszamolast kell dtadni Onnek. Ezen szerepel,
hogy On mennyit keresett és milyen jarulékokat vontak le addk és a
tarsadalombiztositas cimén.

Munkaidé

A munkaidd az épitdipari fétevékenységeknél altaldban 38 6ra
hetenként a decembertél marciusig terjedé hénapokban és 41 6ra
hetenként az aprilistol novemberig terjedé honapokban. Kivételes
esetekben a heti munkaid6t 60 6raig terjedGen fel lehet emelni,
mindenesetre csak akkor, ha a tilérakat a kdvetkezd hdnapok
folyaman kiegyenlitik. A sziinetek nem szamitanak munkaidének
és kovetkezésképpen nem is fizetik Gket. A munkanap befejeztével
legalabb 11 6ras pihendidére jogosult.

Bérpotlékok tilorak esetén

Ha On a munkaszerz6désében meghatérozott munkaiddn kiv(il
dolgozik és tulérazik, akkor az alap 6rabérén feliil a kovetkez6
pétlékokat kapja:

/ Minden ledolgozott taléraért 25%-os bérpotlékot kap.

/ Ejszakai munkavégzés esetén minden munkadraért 20%-os
bérpotlékot kap.

/ Vasarnapi munkavégzés esetén minden munkadraért 75%-os
bérpotlékot kap.
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Az épitdiparban dolgozékat gyakran
becsapjak a munkabériiketilletéen.
Mit tehet On ez ellen?

. Neirjon ala semmit, amit nem ért.

. Irja fel napi munkaidejének kezdetét, végét és
id6tartamat, beleértve a sziineteket is.

. Jegyezze fel a kollégak nevét és telefonszamat, akik

tanGsitani tudjak az On adatait.

. Készitsen fotokat az épitkezésrdl és a tablarol, amelyen az
épitkezési projekt leirasa szerepel.

. Irja fel a kdvetkez6 adatokat:

/ Az épitkezés cime
/ Amunkaltaté neve
/ Afévallalkozb neve

Tamogatds a hosszl tavi utazasokhoz

Minden olyan napra, amikor On 8 6rdnal hosszabb ideig nem tar-
tézkodik a szallashelyén, és épitkezésen dolgozik, legalabb 7 eurd
étkezési hozzajarulast kap. Ha olyan épitkezésen dolgozik,
amely legalabb 75 kilométerre van a munkaltatdja székhelyétél,
és ha a lakbhelyétél az épitkezésig tartd Gt tobb mint 75 percet
vesz igénybe, akkor napi 24 eurd étkezési téritést kap. Ezenkivil a
munkaltaténak téritésmentesen szallast kell biztositania Onnek.
Ha az éjszakéat az épitkezés helyszinén kivil tolti, a 24 eurdn kivil
tovabbi napi 4 eurét kap.

Alakdhelye és az épitkezés kozotti minden egyes Utra az utazasi
koltségtéritésen feliil az utazasi idé kompenzalasaért is kap:

9 eurdt 75 kilométer tavolsagtol

18 eurdt 200 kilométer tavolsagtol
27 eurdt 300 kilométer tavolsagtol
39 eurdt 400 kilométer tavolsagtol
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Biztonsdag és egészségvédelem az épitkezésen

Az On munkahelyére szigor( el8irdsok vonatkoznak a lezuhana-
sok, gépbalesetek és egyéb veszélyek megelGzése érdekében.

A munkaltatonak be kell tartania ezeket az elirasokat. Hivja
hotline-unkat, ha barmilyen kérdése akad.

Szabadsag

Ha Németorszagban dolgozik, jogosult a SOKA-BAU (Sozial-
kassen der Bauwirtschaft) altal biztositott fizetett szabadsagra.
Minden 12 nap munkaviszony utan 1 nap szabadsagra szerez
jogosultsagot. Evente 6sszesen 30 nap szabadsagra jogosult. Ha
On munkaltatét valt, a fel nem hasznalt szabadsagjogosultsaga
megmarad!

Az egy éven bellil ki nem vett szabadsag napjait a kovetkezd
évben is kiveheti. Az azt kdvetd évben a szabadsagra valo jogo-
sultsaga lejar, de ekkor kérheti a kompenzaciot, és megkaphatja
a szabadsagpénzét. Evente egy alkalommal a SOKA-BAU egy
szamlakivonatot kiild Onnek. Ez a szamlakivonat az On munkal-
tatéjanak az adatain alapul és felsorolja, hogy On hany napig
dolgozott, milyen bért kapott és hany nap szabadsagot vett ki.

Ellendrizze a SOKA-BAU szamlakivonaton szerepl6 adato-
kat, és 2 honapon beliil irasban értesitse munkaltatdjat,

ha barmilyen hibas adatot talal. Problémak esetén
forduljon kozvetleniil a SOKA-BAU-hoz vagy hivja a
hotline-unkat.

Egészségbiztositas

Ha Ont Németorszagban tarsadalombiztositds -kételesen foglal-
koztatjak, akkor egészségbiztositisra jogosult. Egészségbizto-
sitasi kartyat kap és ezzel orvoshoz mehet. Az orvosi ellatés
ezutan altalaban ingyenes.

Ha Ont mar 4 hétnél hosszabb ideje foglalkoztatjak egy munkal-
tatonal, akkor betegség esetén mintegy 6 hétig terjedGen a
teljes bérét fogja kapni. Ehhez orvosi tappénzes igazolast kell
benyijtania a munkaltatéjanak.

Balesetbiztositdas

A munkaltaténak a munkaba allaskor be kell jelentenie Ont a
munkaltatéi felelésségbiztositidsdnal (BG BAU). Ez biztositja Ont
a munkavégzés kozben, illetve a munkéba menet vagy onnan
hazafelé bekovetkez6 balesetek ellen.

Ne vallaljon fekete munkat!

Az épitbipari szakmaban gyakran el6fordul, hogy olyan
munkasok dolgoznak, akiket nem jelentettek be a tarsa-
dalombiztositasnal. Még ha tébb bért is igérnek Onnek, ne
menjen ebbe bele. Mert ha megbetegszik vagy megsériil,
Onnek magas koltségei lehetnek a kezelés soran. Es On
viseli a kockazatot, ha a bérét arra az id6re, amikor be-
jelentés nélkil dolgozott, nem fizetik ki.




