Németorszagba torténé érkezés utan

Jelentse be lakéhelyét a vdrosi hatdsagndl. Tegye meq ezt sajat maga, ne
bizza munkaaddjaral

Jegyezze fel minden nap a ledolgozott munkaidejét. ErdeklGdjon kolléga-
indl a kapcsolattartdshoz sziikséges adatok irdnt (cim, telefonszam). Ezen
informdcidk nélkill vitds esetben nehéz lesz jogait érvényesitenil

On német birdsag elGitt peres titon hozzajuthat a munkabéréhez, még
akkor is, ha munkaaddja székhelye kiilfoldon van! A tandcsadd kozpontok
és a szakszervezetek segitséget nydjtanak Onnek ebben.
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Kikiildetés

Kikilldetésben foglalkoztatjak Ont?
Akkor jogai vannak!
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Mi a kikiildetés?

Akkor foglalkoztatjak Ont kikiildetésben, ha munkaaddja munkavégzés
Céljdbol hatdrozott iddre mdsik FU-tagdllamba (pl. Németorszagba) kiildi.

Milyen jogaim vannak?

Onre hazja munkajoga érvényes. Ugyanakkor néhdny német munkajogi
elGirds is vonatkozik Onre, mégpedig akkor, ha ezek Onre nézve kedvezdb-
bek, mint hazdja jogi rendelkezésel. llyen példaul:

+ Minimalbér: Németorszdgban tdrvényben foglalt minimalbér
érvényes, amelynek mértéke jelenleq dranként bruttd 8,84 € (2017.
szeptemberi dllapot). A minimalbért rendszeres idkozonként emelik.

Bizonyos dgazatokban Onnek kitelezd érvény(i magasabb dgazati
minimalbér jar. Erdeklddjon a szakszervezetnél!

- Maximalis munkaidé: On a torvény értelmében munkanaponként
nem dolgozhat tobbet 8 6rdndl. 10 6rét csak akkor dolgozhat, ha egy fél
éven beliil az &tlagos munkaideje nem tobb napi 8 6randl.

« Sziinet
Onnek joga van sziinethez:
... 30 perc 6 6ranyi munka utin
... Vagy 45 perc, ha a munkanap legaldbb 9 érat tesz ki.

- Minimalis pihendidé: A munkaidd letelte utan Onnek legaldbb
11 6ra sziinetet kell tartania, mielGtt ismét munkdra kotelezhetik.

- Minimalis szabadsag: Onnek fizetett szabadsdg jér:
Legaldbb évi 20 nap, ha 6tnapos munkarendben dolgozik,
vagy legaldbb évi 24 nap, ha hatnapos munkarendben dolgozik.

- Anyasagi védelem: Terhessége alatt a trvény védi Ont elbocsétds
ellen. A sziilés varhatd idGpontja eldtti 6 hétben és a sziilés utdn 8 hétig
Onnek nem szabad dolgoznia.

Figyelem
Az ellendrzd szerv véleménye szerint az elszélldsolds (lakds, szoba)
koltségeit a munkaadonak kell viselnie. Ugyanakkor a munkaado sokszor a

bérbdl vonja le a bérleti dijat. Ehhez pedig nincs joga!

Hol vagyok biztositva?

On 24 hénapig hazéjéban marad tarsadalombiztosftott. Munkaaddja ko-
teles az On kikiildése el6tt A1 jeld igazoldst kémi. Ez az igazolés bizonyitja,
hogy On a hazdjaban biztositva van. ErdekIgdjon munkaaddjandl, hogy
bejelentette-e Ont!

Feltétlentil sziikséges az is, hogy Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya az On
birtokdban legyen. Ezt a kdrtydt hazdjaban, az egészségbiztositéjandl kapja
meg.

J6 tudni: Onnek kikiildatt munkavallaloként is lehet6sége van német
eqgészségbiztositdsi kdrtydt kérni. Ehhez hazdja specidlis nyomtatvanydra
(S7) van sziiksége. Csak ennek birtokdban részesiilhet teljes kor(ien a
németorszagi egészségbiztositasi szolgéltatdsokban.

Keressen fel egy tanacsado irodat, ha:

« Ont csak Németorszagba vald érkezése utan toboroztak és vették fel a
munkdra.

« On nem rendelkezik irdsbeli munkaszerzédéssel, kikiildetési szerz6dés-
sel, amely rogziti a munka egyes meghatdrozott feltételeit (ilyen
amunkaadd neve és cime, az On munkavégzésének helye, tartama,

a munkaidd, a munkabér stb.).

+ nincs érvényes AT igazoldsa.
« az On cége hazdjaban nem tevékenykedik (Un. postafidkcég).

« On 24 hénapnal hosszabb ideig dolgozik Németorszagban, anélkil,
hogy itt tarsadalombiztosftasi jarulékot fizetnének On utén.

« Ona munkautasitésait a német vallalat munkavallalGitdl kapja.
« On nem polgara az EurGpai Unidnak,

- ugyanakkor az EU-ra érvényes, korldtozott idre sz0l0 tartozkoddsi
engedélye van, de Vander Elst vizuma nincs.

- ugyanakkor az EU-ra érvényes, tartds vagy hosszu tévu tartozkoddsi
engedélye van, de Vander Elst vizuma nincs, és évi 90 napnal hosz-
szabb ideig dolgozik Németorszagban.

A fenti esetekben lehetséges, hogy az On kikiildetése
I jogilag nem korrekt és Ont emiatt tovabbi jogok
o illetik meg.




